Caodigo de conducta de los Graduados en
Politicas Publicas

INTRODUCCION

Los graduados en Politicas Publicas tienen un papel fundamental en la socie-
dad por la naturaleza de su funcion: encontrar la mejor manera de resolver los
problemas de interés publico mediante el andlisis de diversas alternativas es-
pecificas. Los profesionistas en la materia deben velar por los intereses colec-
tivos, mediante una actuacion proactiva para asi contribuir al desarrollo de una
sociedad maés libre, equitativa, justa y prospera.

El &mbito profesional de las Politicas Publicas incluye a una diversidad
de actores y campos de ejecucion multidisciplinarios, y los profesionistas ac-
tian como funcionarios, empleados y proveedores de los sectores publico, pri-
vado y social, de érganos legislativos y judiciales, de organizaciones no-gu-
bernamentales, grupos interes, partidos politicos, fundaciones, organismos
empresariales, instituciones educativas, organismos internacionales y, en ge-
neral, de cualquier instancia involucrada en procesos relacionados con lo pu-
blico.

No obstante la diversidad de actores y perfiles que participan en el ana-
lisis de las Politicas Publicas, su actuar en el &mbito debe estar orientado a ve-
lar y cumplir los principios y valores fundamentales que definen a una analista
de politica pablica, a saber, la honestidad, imparcialidad, integridad y transpa-
rencia, entre otros.

El especialista en Politicas Publicas es responsable de preservar la con-
fianza en la integridad del trabajo, en corresponsabilidad con los distintos ac-
tores sociales del Estado que implica su profesién. Ademas de mantener una
postura critica por encima de sus intereses particulares, cuando se trate de
ofrecer soluciones y actuar objetivamente conforme a lo establecido en el pre-
sente Cadigo.

OBJETIVO

El objetivo del Cddigo es establecer, de forma enunciativa méas no limitativa,
los principios, valores y el comportamiento esperado que los graduados en Po-
litica Publicas deben adoptar como ejes rectores en el ejercicio de sus funcio-
nes y en relacion con los actores de distintos sectores con quienes se vean in-
volucrados en su quehacer profesional.
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El presente Codigo se suma a la normativa que cada profesional debe
cumplir en el desempefio de sus funciones, aunado a los reglamentos, normas
y leyes establecidos en sus propias organizaciones, siendo capaz de actuar de
manera informada, racional, responsable, critica y comprometida con la crea-
cion, la direccion y la orientacion de la opinion publica y de las instituciones.
También busca que sean capaces de crear y de difundir conocimientos del mas
alto nivel ético, cientifico, tecnoldgico y profesional, que permitan a la socie-
dad tomar conciencia de su problematica y que contribuyan a su comprension
y solucién.

ALCANCE

El presente Codigo de Conducta es de observancia general para todas las per-
sonas graduadas en Politicas Publicas en el desempefio de sus funciones, com-
prometiéndose a su cumplimiento, seguimiento y difusion.

Los profesionistas que decidan adoptar el presente Codigo de Conducta
se comprometeran a difundirlo entre sus colaboradores; y las instituciones in-
centivaran a sus graduados a adoptarlo como parte de su quehacer profesional,
prevaleciendo asi un compromiso de lealtad al mismo, en el entendido que una
conducta apegada a principios y valores acrecentara la confianza de la ciuda-
dania, otorgando una mayor certidumbre sobre la actuacién de los expertos en
Politicas Publicas.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los graduados en Politicas Publicas deberan actuar conforme a los siguientes
principios y valores en el desempefio de sus funciones profesionales.

Legalidad

Seguir las normas y procesos juridicos del Estado, tanto en el ambito pri-
vado como en el pablico. En todo momento, actuar en un marco de legali-
dad, de permanente respeto, apego y obediencia a las leyes. Esta observan-
cia debe ser entendida como una posicion critica frente a aquellas normas
contrarias al respeto y garantia de los derechos humanos.

Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obte-
ner o pretender obtener algun beneficio personal o a favor de terceros.



Imparcialidad

Dar un trato digno a todos los actores sociales involucrados en el quehacer
cotidiano, sin conceder privilegios o preferencias, ni permitir que influen-
cias, intereses o prejuicios se interpongan en la toma de decisiones o en el
ejercicio objetivo de las funciones.

Eficiencia

Optimizar el uso y asignacion de los recursos necesarios para el disefio, im-
plementacion, andlisis y evaluacion de las politicas publicas.

Eficacia

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de objetivos de
indole social.

Respeto a la democracia

Respetar y fortalecer la democracia mediante el debido cumplimiento del es-
tado de derecho, la actuacion imparcial, la transparencia en los asuntos publi-
cos y el prevenir los conflictos de interés.

Libertad

El debate de las ideas debe ser la piedra angular en el desarrollo de una socie-
dad libre, democratica y justa. Las diferencias de ideologia, pensamiento y fi-
losofia deben aceptarse con tolerancia y respeto.

Respeto para las personas

Actuar con respeto, equidad y justicia hacia otras personas sin importar su
sexo, género, raza, salud mental, condicion socioecondmica, religion, prefe-
rencia politica, o cualquier otro motivo, absteniendose en todo momento de
comportamientos discriminatorios o abusivos.



Integridad

Defender los mas altos estandares éticos, incentivando el valor que la sociedad
otorga a la honestidad, equidad e imparcialidad del ambito publico; esto in-
cluye el tomar todas las acciones posibles para prevenir cualquier conflicto de
interés.

Confianza

Ser confiable en la utilizacion y el cuidado responsable de los recursos, consi-
derando los efectos de corto y largo plazo de su trabajo sobre el bienestar, in-
cluyendo los intereses de grupos en situacion de vulnerabilidad.

Responsabilidad social

Exponer y difundir sus conocimientos libres de prejuicios, dogmas o estereo-
tipos. En su trabajo diario reflejar la calidad académica de su formacién y
ofrecer soluciones fundamentadas en conocimientos técnicos, datos y evi-
dencia empirica, siempre privilegiando las necesidades e intereses sociales
sobre los particulares.

Equidad de género

Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan en las mismas condi-
ciones, posibilidades y oportunidades a cualquier ambito, e incluir la pers-
pectiva de género en el ejercicio de sus funciones.

Promocidn y respeto de los derechos humanos

Comprometerse a actuar siempre bajo un marco de reconocimiento, fo-
mento, respeto y garantia efectiva de los derechos humanos establecidos en
la Constitucion y en los Tratados Internacionales en la materia, en el ejerci-
cio de la profesion y en cada uno de sus ambitos.



CONDUCTA ESPERADA

El actuar de los egresados debe guiarse en apego a los principios y valores es-
tablecidos en el presente Codigo. Se espera que ejerzan sus funciones con total
apego al estado de derecho, y eviten conductas abusivas o perjudiciales al
mismo. Un comportamiento ético es la base para la consolidacion de la credi-
bilidad, buena reputacién y confianza que se espera de un profesionista en Po-
liticas Publicas, cuya labor tiene impacto en la vida de las personas y en el
desarrollo social.

Los principios y valores del presente Cddigo, se pueden implementar

mediante algunas de las siguientes acciones:

« Generar y transmitir conocimiento en el ambito de las politicas pu-
blicas.

« Disefiar y promover la elaboracion de politicas publicas accesibles y
culturalmente adecuadas.

« Fomentar el desarrollo social y la proteccion de poblaciones en si-
tuacion de vulnerabilidad.

« Procurar la consolidacion de politicas a largo plazo, que sean pro-
gresivas, eficaces y eficientes para la proteccion efectiva y la promocion de
los derechos humanos.

« Incentivar la elaboracion de politicas enfocadas especificamente en
el acceso equitativo a los recursos y al combate a la desigualdad.

* Respetar las caracteristicas, la cultura y los intereses de los grupos a
quienes van dirigidas las politicas publicas, garantizando que sean pro-
ducto de diagnosticos situacionales en donde las definiciones de los proble-
mas publicos sean construidos bajo una perspectiva multidisciplinaria, par-
ticipativa, y con enfoque en la promocién de los derechos humanos y equi-
dad de género.

* Crear y difundir conocimiento del mas alto nivel ético, cientifico,
tecnoldgico y profesional, que permita a la sociedad tomar conciencia de
sus problematicas y que contribuya a su comprension y solucién.

* Mantener una postura critica y actuar objetivamente conforme a lo
establecido en el presente Cddigo.
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La primera edicion del presente Codigo de Etica es promovido por la comuni-
dad de la Maestria en Politicas Pablicas del Instituto Tecnologico Autonomo

de México (ITAM).
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